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Giriş 

Avusturya Liseliler Derneği Kadın Platformu’nun ‘Ben Çalışmak İstiyorum’ projesinin bu sene 

19. dönemi gerçekleştirildi. Proje kapsamında Türkiye’nin Doğu ve Güneydoğu Anadolu 

bölgelerinde eğitim veren çeşitli üniversitelerinden üçüncü sınıftan dördüncü sınıfa geçmiş ve 

akademik başarısı 3’ün üstünde olup, bu projeye katılmak isteyen kız öğrenciler doldurmuş 

oldukları başvuru formlarına göre değerlendirildiler.  

Bu formda, kendilerini kısaca tanıtmaları, projeyi nereden duydukları, niçin katılmak istedikleri 

ve kadının çalışma hayatı hakkında ne düşündükleri ile ilgili bilgi vermeleri istendi.  Ayrıca, 

katılım için bir Protokol imzalamaları gerekti. 

Bu sene 15 öğrenci programa alındı, tüm kriterlerin yanı sıra, staj boyunca yanında 

kalabilecekleri bir yakınlarının İstanbul’da ikamet etmesi şartı da vardı. Böylece, kaldıkları 

adrese nispeten yakın olan şirketler ile eşleştirildiler. Anadolu yakasında oturanlara o yakadaki 

şirketler, Avrupa yakasında oturanlara da yine aynı yakada kolay ulaşabilecekleri şirketler 

eşleştirildi. 

Elâzığ Fırat Üniversitesi Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü’nden iki öğrenci, Erzurum Teknik 

üniversitesi İşletme, İktisat ve Psikoloji Bölümleri’nden altı öğrenci,  Malatya İnönü Üniversitesi 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü’nden iki öğrenci, Mardin Artuklu Üniversitesi İktisat 

ve Uluslararası ilişkiler Bölümleri’nden üç öğrenci, Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi İşletme ve 

İktisat Bölümleri’nden iki öğrenci programa kabul edildiler. 

Bir ay boyunca, öğrenciler hafta içi günlerde, Avusturya Lisesi mezunlarının çalıştıkları/yönetici 

oldukları şirketlerde staj yaptılar. Cumartesi günleri dernek merkezinde yine mezunlarımızın 

vermiş olduğu çeşitli konularda eğitimlere katıldılar. Pazar günleri ise, yine mezunlar eşliğinde 

yapılan turlarla İstanbul’u  tanıdılar. 

Eğitimlere gelince, Nilgün Pakkan STK’ları ve “Soroptimist Kulüpleri”ni, Belma Öztürkkal 

“Finansal Davranış”ı, Nihan Yamaçoğuz “Ahlak Nedir? Kayıp Aranıyor/Sait Faik Abasıyanık”ı; 

Nilgün Peker “Özdenetim ve Hedeflere Ulaşmak”ı, Gülin Algül Kardaş - Asanni “İkinci Kariyer-

Cam Sanatı”nı, Aliye Atalay “Başarılı İş Görüşmesi”ni, Filiz Özbağrıaçık “CV Hazırlama”yı, 

Ayşe Erol “Hayatta Anlam Arayışı”nı anlattılar. 

Pazar günlerinde ise, Dolmabahçe Sarayı’nı, Beşiktaş Deniz Müzesi’ni, Taksim’den başlayarak 

Beyoğlu, Galata ve Karaköy’ü, Topkapı Sarayı, Ayasofya, Hipodrom, Sultanahmet Camisi ve 

Yerebatan Sarnıcı’nı gezdiler. 

 

 



Anket Değerlendirmesi 

Projenin sonunda, öğrencilere yaşadıkları deneyimi değerlendirmeleri için anket verildi. İsimsiz 

doldurulacak olan bu anketin amacı, projeden geri-bildirim almak ve gelecekteki programları 

eleştiriler üzerinden yenilemek ve ona göre tasarlamaktı. 

15 Öğrenciden 14’ü üniversiteleri aracılığı ile, biri arkadaşından duyarak BÇİ’ye başvurduğunu 

belirtmiş. Çoğunluk (11 öğrenci) programda en zorlandıkları şeyin ulaşım ve zamanı 

ayarlayamamak olduğunu belirtirken, biri “verimli olamamak ve kendini gösterememekten 

tedirgin olduğunu”, bir diğeri “İstanbul’a ilk defa gelmenin tedirginliğini yaşadığını”, bir başkası 

“sabah erken uyanmanın zorluğunu ve güler yüzlülüğünün yanlış algılanması, iş hayatında 

zorlandığını ve sonra adapte olduğunu”, bir başka öğrenci de “sürekli annesini düşündüğünü 

ve ona daha iyi bir hayat sunmak için iyi şeyler yapabileceğini” dile getirmişler. 

Programda öğrenciler en hoşlarına giden şeyleri şöyle sıralamışlar: Prestijli firmalarda staj 

yapma imkanına sahip olmaları, firmalar tarafından güler yüzle karşılanmaları ve bunun 

sonuna kadar devam etmesi, değerli hocalardan kendilerine çok şey kattıkları eğitimler 

almaları, kitap hediye edilmesi,  pazar günleri yapılan ören yeri gezilerinde ve topluca gidilen 

yemeklerde, dernekteki kahvaltılarda yaşadıkları ilgi, sıcaklık, samimiyet ve içten karşılanma 

ile kendilerini değerli hissetmeleri… 

Eksikliğini hissettikleri şeylere gelince: Bir öğrenci başlarda kendini çok yalnız hissettiğini, 

sürekli kendini sorguladığını, ama cumartesi buluşmalarında yalnızlığı kapıda bıraktığını 

yazmış. Biri aileden uzak kalmak ve uyku eksikliğinden yakınırken, üç öğrenci de şirketlerin 

onlara son gün bildirilmesi, çalıştığı yerden verim almamış olması, şirketleri kendileri 

seçememiş olmaktan yakınırken, on öğrenci hiçbir eksikliğin olmadığını, teşekkürün az 

kalacağını ve çok minnettar olduklarını dile getirmişler. 

“Projeye katılmamın planladığım iş hayatım için oldukça yararlı olduğunu düşünüyorum” 

cümlesine tüm öğrenciler kesinlikle katıldıklarını belirtmişler.  

Diğer bazı görüşler şöyle dile getirilmiş: “Hem kadın olarak hem de bir birey olarak kendimi 

tanımama yol açtı, çok yardımcı oldu. İş hayatı nasıldır, diye düşünürdüm, şimdi kendimi daha 

özgüvenli hissediyorum!”, “Yalnızca katılmakla kalmayıp, yeni fikirlerle umut dolu planlamalar 

kattığını belirtmek isterim”, “İş hayatı gözümde çok büyüyordu, böyle olmadığını gördüm!”, 

“Özel sektör düşünmesem de , o sektörde nerede olacağım konusunda çok şey kattı”… 

Programın onlara neler kattığı konusunda ise; yeni insanlar tanımak, yeni bakış açılarına sahip 

olmak, iş dayanışması, stratejik planlamalar, network, özgüven kazanmak ve iletişim becerileri 

staj boyunca kazandıkları artılar olarak dile getirilmiş.  Eğitimlerin hayata dair çok şey kattığını, 

düşündürdüğünü ve motive ettiğini belirtirlerken, geziler sayesinde İstanbul’un dinamizmini 

daha iyi anladıklarını ve projede görev alan herkesin misafirperverliğini, yakın davranmalarını 

ve her konuda yardımcı olduklarını, kendilerini değerli hissettirdiklerini paylaşmışlar. 

Programı temsil ettiğini düşündükleri üç kavram konusunda farklı terimler yazsalar da, en çok 

dile getirilen kavram “Kadının Gücü” olmuş. Daha sonra sırasıyla, “Dayanışma”, “Fırsat Eşitliği” 

ve  “Özgüven” geliyor. Eğitim, Kariyer Gelişimi, Mentorluk, Deneyim, Saf Yardım, Pes 

Etmemek, Yenilik, Umut, Özgürlük, Sorumluluk, Düzen, Disiplin, Başarı, Azim, Sevgi Gücü ve 

Aile zikredilen diğer kavramlar. 

Öneriler sorusunu ise sadece dört kişi yanıtlamış: 
“İlave etmek istediğim bir şey yok, çünkü oldukça beğendiğim ve iyi ki katıldım dediğim bir 

projeydi, adı geçen tüm hocalarıma ve dernek üyelerine teşekkür ederim” 



“İnternet üzerinden araştırma yapsam da çok bir bilgiye erişemedim, ama daha sonra bu 

programa katılan öğrencilerle konuşunca içim rahatladı, bu nedenle, sosyal medya üzerinden 

daha faza bilgilendirme yapılması bu güzel programın duyulması açısından iyi olur.” 

“Çok nazik ve tatlıydınız. Her hâlükârda yardımcı oldunuz tüm ihtiyaçlarımıza, size bir şey 

veremeyeceğimizi bile bile! Teşekkür ederim. Zaman konusunda bize daha katı olabilirsiniz!” 

“Çok yoğun geçiyor hafta içi, hafta sonu da yorucu oluyor… Bunun için farklı bir şeyler 

düşünülebilir. Müzikal vb. gibi etkinlikler de olabilir. Teşekkürler her şey için, hayatımın en güzel 

günlerinden bazılarını burada yaşadım…” 

 
Sonuç ve Yorum 

Stajyer öğrencilerin değerlendirme anketine verdikleri cevaplara baktığımızda, çoğunluğun 

programa katılmaktan memnun kaldığını, kendilerine bir şeyler kattıklarını ve geliştiklerini 

görüyoruz. En önemlisi, fırsat eşitliği sağlandığında, dayanışma ile özgüven kazandıklarını ve 

kadının gücünün önemini kavradıklarını anlıyoruz. 

Öğrencilerimizin sadece birinin annesi terzi olarak çalışırken, diğerlerinin anneleri ev hanımı, 

çalışmıyorlar. Dolayısı ile program sonunda çalışmayı düşünmeleri, iş hayatını merak edip staj 

sonunda memnun ayrılmaları gelecek için programın amacı bakımından umut verici diyebiliriz. 

Hatta bir öğrencinin, kendisini annesi ile kıyaslaması ve “Okusaydı, sizlerin sınıf arkadaşınız 

olabilirdi. Her işe gidişimde onu anıp, hayatını daha iyi yaşayabileceğini düşündüm. Umarım 

geç değildir ve ona daha iyi şeyler yaratabilirim…” cümlesi, kendi gelişimini başkalarına da 

taşıyacağının en güzel örneği. 

Ulaşım zorluğu ve zamanı ayarlayamamanın önüne geçmek için geçtiğimiz senelerde 

yaptığımız gibi öğrencileri toplu olarak tek bir yerde barındırmak ve Belediye’den ulaşım için 

yardım alarak hem eğitimlere hem de gezilere zamanında katılmalarını sağlayabiliriz. Böylece, 

akşam programları da yapılabilir; konser, tiyatro gibi…  

Sertifika törenine BÇİ 2023’ten üç eski öğrencimiz de katıldı ve programdan sonra neler 

yaptıklarını bu seneki öğrencilerimizle paylaştılar. Üçü de Erzurum Teknik Üniversitesi’nden 

mezun olduktan sonra çalışmak için İstanbul’a gelmişler. Bir senedir çalıştıklarını ve çok mutlu 

olduklarını dile getirdiler. Bu paylaşımlar programı yeni tamamlayan öğrencilerimiz için güzel 

bir motivasyon ve umut kaynağı oldu. Bizim için de... 

Son olarak, öğrencilerimize sorduğumuz, “Programı temsil ettiğini düşündüğünüz üç kavram 

sizce ne olurdu?” sorusunu Kadın Platformu’nda görev alan ve bu projeye destek veren 

mezunlarımıza da sorduk. Gelen cevaplar birbirinden farklı gibi dursa da aslında iç içe geçmiş 

ve birbirini tamamlayan kavramlardı: Güçlenme, Fırsat, Dönüşüm, Çalışmak, Destek, 

Gönüllülük, Özgüven, Özgürleşme, Kadın, Memleket, Gelecek, Bağımsızlık, Umut, Gelişmek, 

Sürdürülebilirlik, Dayanışma, Bütünleşik Eğitim ve Kültür… 

Kısacası, gönüllü destek ve dayanışma ile kadınlarımızın kendilerini gelecekte daha özgür ve 

bağımsız hissederek gelişmelerini, eğitimli ve kültürlü olmalarını, memleket için sürdürülebilir 

kılabiliriz! 

  


